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HƯỚNG DẪN
Nhiệm vụ trọng tâm công tác nữ công năm 2019  
Năm 2019 là năm diễn ra nhiều sự kiện chính trị quan trọng gắn với sự phát triển của tổ chức công đoàn và của nữ cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ như: Kỷ niệm 90 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7/1929 - 28/7/2019), 70 năm thành lập Ban Cán sự Phụ nữ Lao động (nay là Ban Nữ công Tổng Liên đoàn LĐVN - tháng 02/1949).
Thực hiện Hướng dẫn số 2221/HD-TLĐ của Tổng Liên đoàn LĐVN về nhiệm vụ trọng tâm công tác nữ công năm 2019; Nghị quyết số 01/NQ-CĐĐS ngày 09/01/2019 của Ban Chấp hành Công đoàn Đường sắt Việt Nam (ĐSVN) năm 2019, công tác nữ công công đoàn các cấp trong ngành Đường sắt cần tập trung thực hiện tốt một số nhiệm vụ trọng tâm sau sau:

I. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM
1. Rà soát, kiện toàn, thành lập Ban Nữ công theo đúng quy định và theo hướng dẫn của công đoàn cấp trên; chú trọng nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Ban Nữ công các cấp gắn với việc thực hiện chức năng đại diện, chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích của nữ đoàn viên, người lao động.

2.  Làm tốt công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật trong nữ cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ; quán triệt thực hiện hiệu quả Nghị quyết Đại hội XII Công đoàn Việt Nam, Nghị quyết Đại hội XV Công đoàn ĐSVN và Nghị quyết Đại hội công đoàn các cấp; Nghị quyết Đại hội Phụ nữ toàn quốc lần thứ XII. Tiếp tục tuyên truyền, thực hiện Kết luận 147/BCH-TLĐ ngày 04/2/2016 của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn về việc tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Nghị quyết 6b/NQ-TLĐ ngày 29/1/2011 về “Công tác vận động nữ CNVCLĐ”, Chỉ thị 03/CT-TLĐ ngày 18/8/2010 về tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” và các văn bản, chỉ thị, nghị quyết có liên quan đến công tác nữ.

3. Bám sát mục tiêu, định hướng công tác, nhiệm vụ chính trị, chuyên môn của cơ quan, đơn vị, của Ngành cụ thể hóa thành các nội dung thi đua, phát động các phong trào thi đua, các cuộc vận động hướng cho nữ đoàn viên, CNVCLĐ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2019. Làm tốt công tác thi đua khen thưởng trong nữ CNVCLĐ.

4. Tiếp tục vận động nữ cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ nỗ lực học tập, nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn, đạo đức nghề nghiệp, tác phong, lối sống,.. đáp ứng yêu cầu của sự phát triển; tham gia đóng góp tích cực cho các hoạt động an sinh xã hội trong và ngoài Ngành.

5. Ban Nữ công công đoàn các cấp chủ động phối hợp với Ban Vì sự tiến bộ phụ nữ cùng cấp xây dựng chương trình, kế hoạch hành động vì mục tiêu bình đẳng giới; tiếp tục quán triệt thực hiện tốt Kế hoạch hành động về bình đẳng giới, vì sự tiến bộ của phụ nữ ngành Đường sắt giai đoạn 2016 - 2020; phát hiện, đào tạo, giới thiệu quy hoạch, bổ nhiệm cán bộ nữ vào các vị trí, chức danh lãnh đạo, quản lý; tăng cường phối hợp làm tốt công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện chế độ, chính sách, các quy chế, quy định, đảm bảo quyền lợi của lao động nữ.
6. Triển khai thực hiện kế hoạch của Tổng Liên đoàn thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ 6 Ban Chấp hành Trung ương (khóa XII) về công tác dân số trong tình hình mới; tuyên truyền về “Dân số và phát triển” trong CNVCLĐ gắn với phát triển bền vững của doanh nghiệp. Phối hợp cùng Trung tâm Y tế Đường sắt tập trung truyền thông, tư vấn và cung ứng dịch vụ chăm sóc sức khỏe sinh sản cho nữ công nhân lao động qua các đợt khám sức khỏe định kỳ tại đơn vị.
7. Tổ chức các hoạt động thăm hỏi, tặng quà, hỗ trợ và đẩy mạnh các hoạt động xã hội trong nữ CNVCLĐ nhân Ngày Quốc tế phụ nữ (8/3), Ngày Quốc tế hạnh phúc (20/3), Ngày Dân số thế giới (11/7), Ngày Gia đình Việt Nam (28/6), Tháng hành động Vì trẻ em (01/6-30/6), Ngày Phụ nữ Việt Nam (20/10), Tháng Hành động vì bình đẳng giới và phòng chống bạo lực trên cơ sở giới (từ ngày 15/11 đến 15/12); Ngày Thế giới xóa bỏ bạo lực đối với Phụ nữ và trẻ em gái (25/11)...

8. Quan tâm, chăm lo con CNVCLĐ, đặc biệt các trường hợp có hoàn cảnh khó khăn hoặc nhân dịp nhập học các trường Đại học, Cao đẳng; đề xuất với Quỹ Xã hội - Từ thiện Tổng công ty ĐSVN hỗ trợ kịp thời.
9. Đẩy mạnh các hoạt động của các câu lạc bộ nữ CNLĐ Đường sắt khu vực; tổ chức hội nghị tập huấn nghiệp vụ công tác nữ công; tọa đàm nội dung về tổ chức hoạt động nữ công công đoàn các doanh nghiệp khu vực ngoài nhà nước; sinh hoạt chuyên đề về đổi mới phương pháp hoạt động nữ công, vấn đề lao động nữ trước những thách thức của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 và vai trò của công đoàn, các giải pháp nâng cao vị thế phụ nữ trong giai đoạn mới,…
II. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Đối với Công đoàn ĐSVN

- Nghiên cứu xây dựng và ban hành kế hoạch tổ chức đối với từng nội dung công tác cụ thể; chỉ đạo, hướng dẫn, theo dõi, việc triển khai thực hiện ở cơ sở đạt hiệu quả.
- Triển khai chương trình nâng cao điều kiện thụ hưởng dành cho lao động nữ ngành Đường sắt trên cơ sở hiện thực hóa các quy định của pháp luật lao động, công đoàn, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế,... và các chế độ, chính sách có liên quan đến đoàn viên, lao động nữ, nhất là Nghị định số 85/2015/NĐ-CP của Chính phủ. 
- Ban Nữ công Công đoàn ĐSVN phối hợp với các Ban nghiệp vụ làm tốt công tác tuyên truyền; đồng thời kiểm tra, giám sát, nắm bắt tình hình thực tế việc thực hiện chế độ, chính sách đối với đoàn viên, lao động nữ; làm đầu mối phối hợp tổ chức quán triệt triển khai thực hiện hiệu quả Chương trình phối hợp giữa Công đoàn ĐSVN và Ban Vì sự tiến bộ phụ nữ Ngành giai đoạn 2018 - 2023, trong đó chú trọng công tác đào tạo, bồi dưỡng, quy hoạch đối với cán bộ nữ. Ở cấp Ngành, phối hợp với Ban Vì sự tiến bộ phụ nữ Tổng công ty ĐSVN tổ chức Hội nghị tổng kết Chỉ thị Chỉ thị 03/CT-TLĐ và Nghị quyết 6b/NQ-TLĐ kết hợp tổ chức “Hội thi nữ CNVCLĐ Đường sắt thanh lịch”.
- Chỉ đạo, hướng dẫn và đôn đốc các Công đoàn cấp trên cơ sở, cơ sở trực thuộc thực hiện tốt chế độ thông tin, báo cáo.


2. Đối với các Công đoàn cấp trên cơ sở và cơ sở trực thuộc 
 - Căn cứ Hướng dẫn của Công đoàn ĐSVN, cụ thể hóa thành nội dung, chương trình hoạt động thiết thực, phù hợp với thực tiễn của cơ quan, đơn vị, đảm bảo thực hiện tốt chức năng đại diện, chăm lo, bảo vệ quyền lợi cho đoàn viên, lao động nữ.

- Chỉ đạo triển khai và tổ chức các nội dung sinh hoạt bổ ích, mang lại lợi ích thiết thực cho đoàn viên, lao động nữ; gắn việc tổ chức các phong trào thi đua trong nữ đoàn viên, CNVCLĐ với các dịp kỷ niệm ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3, Ngày quốc tế hạnh phúc 20/3, Ngày Gia đình Việt Nam 28/6, Ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10,...


- Tiếp tục quan tâm, làm tốt công tác chăm sóc trẻ em là con cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ thông qua các hoạt động: Biểu dương, khen thưởng học sinh, sinh viên tiêu biểu; giúp đỡ các cháu bị bệnh hiểm nghèo,… Nghiên cứu, triển khai áp dụng mô hình “Trại hè cho con CNVCLĐ” nếu điều kiện thực tế cho phép; tổ chức các cuộc thi, tạo sân chơi bổ ích cho con đoàn viên, CNVCLĐ, động viên, khích lệ người lao động hăng hái, gắn bó với ngành nghề, tạo động lực thúc đẩy sự phát triển.

- Tiếp tục thực hiện có hiệu quả công tác an sinh xã hội, nhất là việc giúp đỡ đối với nữ đoàn viên, người lao động có hoàn cảnh khó khăn, mắc bệnh hiểm nghèo...; tham gia tích cực trong các hoạt động an sinh xã hội do các cấp tổ chức, phát động.

- Tiếp tục triển khai thực hiện chương trình giáo dục đời sống gia đình và phòng chống bạo lực gia đình trong CNVCLĐ đến năm 2020; đẩy mạnh các hoạt động truyền thông về chăm sóc sức khoẻ sinh sản, kế hoạch hoá gia đình, xây dựng gia đình ấm no, hạnh phúc, tiến bộ trong nữ đoàn viên, lao động; làm tốt công tác chăm sóc và bảo vệ trẻ em là con đoàn viên, CNVCLĐ,...  

- Tổ chức sơ kết, tổng kết các phong trào thi đua, phát hiện tập thể, cá nhân nữ tiêu biểu; đồng thời thực hiện tốt công tác khen thưởng định kỳ và đột xuất nhằm nhân rộng điển hình tiên tiến, nêu gương các cách làm hay, việc làm sáng tạo trong hệ thống, tạo sức lan tỏa rộng rãi trong cộng đồng.  

- Tham mưu cho Ban Chấp hành Công đoàn đơn vị xét chọn nữ CNVCLĐ có thành tích xuất sắc tôn vinh tại “Lễ biểu dương 90 công nhân lao động tiêu biểu” nhân kỷ niệm 90 năm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam do Công đoàn ĐSVN tổ chức.

- Thực hiện tốt công tác thông tin, báo cáo đối với Công đoàn ĐSVN: Báo cáo 6 tháng trước ngày 20/5/2019; báo cáo năm trước ngày 01/11/2019 (có số liệu kèm theo) và các báo cáo chuyên đề khi có yêu cầu.

Trên đây là một số nhiệm vụ trọng tâm công tác nữ công năm 2019, đề nghị các cấp công đoàn căn cứ đặc điểm, tình hình thực tế tại đơn vị để cụ thể hóa cho phù hợp và tổ chức thực hiện có hiệu quả. Quá trình thực hiện nếu có vướng mắc, đề nghị phản ánh kịp thời về Công đoàn Đường sắt Việt Nam (qua đ/c Phạm Thị Thu Phương - Trưởng Ban Nữ công, điện thoại: 0943.109110; email: phamthithuphuong@congdoandsvn.org.vn).
	Nơi nhận:
- Ban Nữ công TLĐLĐVN (để b/c);
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- Đ/c Chủ tịch, Phó Chủ tịch CĐĐS:
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- Công đoàn cấp trên cơ sở, cơ sở trực thuộc;
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- Lưu: VP, Ban NC.
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